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Mest mulig av bakgrunnsinformasjon og modeller for hvordan klubben og idrettene skal drives, skal ligge
pa www.ohil.no. Alle idrettene skal ha en sportslig plan som viser tiloud/begrensinger for de enkelte drgangene.

Planer og struktur skal bygge pa @HILs viktigste verdier, «Fordi det er ggy!» og «Flest mulig, lengst mulig».
Konflikter innen en drgang i en idrett

- Oppstar det konflikter innen en drgang som ikke pa en enkel mate kan Igses ved & se pa
strukturer/retningslinjer, forsgkes konflikten lgst pa argangen

- Lgses ikke konflikten her, forspkes konflikten Igst i idrettens styre

- Lgses ikke konflikten her, forsgkes konflikten Igst i idrettsutvalget

- Lgses ikke konflikten her, Igses konflikten i hovedstyret

Konflikter pa en argang mellom idretter

- Oppstar det konflikter mellom idretter pa en argang, forsgkes konflikten Igst gjennom dialog med
lagledere/gruppeledere for den aktuelle argangen

- Lgses ikke konflikten her, forspkes konflikten Igst gjennom dialog mellom styremedlemmer i den
enkelte idretten

- Lgses ikke konflikten her, forsgkes konflikten Igst i idrettsutvalget

- Lgses ikke konflikten her, Igses konflikten i hovedstyret

Konflikter mellom idretter

- Oppstar det konflikter mellom idretter, forsgkes konflikten Igst i Idrettsutvalget
- Lgses ikke konflikten her, Igses konflikten i Hovedstyret


http://www.ohil.no/

