
Rollebeskrivelser kvalitetsklubb 
 

Oppstartsansvarlig  
• Årgangsleder for G/J 5/6/7 år 

o Oppstart femåringer: utgangspunkt i mandag i uke 18 hvert år 

o Oppstartsansvarlig rekrutterer ungdomstrenere, som gjennomfører kurs i april 

o Påmelding åpner første halvdel av januar, og man kan melde seg på når som helst  

• Organisering, påmelding og arrangement av OBOS Miniliga 

o Alle cuper og miniligaer legges ut på Spond-gruppene, der alle får mulighet til å delta.  

• Rekruttere spillere 

o Alle medlemmer fra allidrett, som har pågått fra 3 år får mail 

o Vi sender informasjon til barnehager 

o Vi henger opp plakater i nærmiljøet 

• SFO-fotball 

o Når barna kommer i skolealder, har vi fotballøkter i SFO-tiden. Skolen betaler oss for 

å ha trenere til stede. Barna får en god og trygg inngang til fotball.  

• Skolere trenere og organisere/gjennomføre økter 

o Foreldremøte samtidig med treninger de første gangene 

o Oppfølging av trenere etter hver økt, og alle gis tilbud om trenerkurs 

• Skaffe riktige (treffer våre verdier) foresatte i roller rundt lagene  

o Vi går rundt og kommuniserer med foreldre og sjekker av hvem som matcher våre 

verdier og hvem som kunne tenke seg å være en trener for kullet. Dermed treffer vi 

riktige typer.  

Fotballkoordinator 
• Kampbooking, Omberamming, Seriepåmelding, Treningstider 

• Arrangement. Planlegge og gjennomføre cuper/fotballskoler 

• Holde hjemmeside oppdatert, oversiktlig og ryddig 

• Sørge for at vi får innhentet treningsavgift 

FIKS-ansvarlig (ligger under fotballkoordinator) 
• Legger inn baner som klubbens lag skal spille på og fryser utvalgte datoer. Dette skjer i 

oktober.  

• Påmelding til serie for alle lag (kommuniserer tett med klubbens ansvarlige for hvert kull). 

Dette skjer i desember-januar.  

• Sørger for at alle spillere fra 13 år er lagt inn i FIKS. Gjøres senest i mars.  

• Lærer opp FIKS-ansvarlige på hvert lag på trenermøtet hver mars.  

• Oppdaterer roller i FIKS.  

• Ansvarlig for overganger, og at prosessene rundt er riktig  

Kvalitetsklubbansvarlig 
• Følge opp krav i kvalitetsklubb  

• Sørge for å starte prosess med sertifisering/re-sertifisering 

• Delta på samlinger/møter for kvalitetsklubb-konseptet  

• Delegere og forankre ansvarsområder til klubbens ledere på krav vi må forbedre/endre 



 

Media-/markedsansvarlig 
• Fornye og følge opp klubbens samarbeidspartnere  

• Markedsføre klubben og damelaget  

• Ansvarlig for ekstern kommunikasjon i nettsidenyheter og på SoMe-kanaler. 

 

Utviklingssjef jenter 
• Lede jenter 13-19 elite, som omhandler de fremste jentene i ungdomsavdelingen 

• Optimalisere utviklingsløpet til talentfulle spillere i egen klubb samt i tilhørende region 

• Delta på feltet som spillerutvikler for klubbens fremste talenter 

• Veilede trenere i egen klubb samt bidra til kompetanseheving i definerte 

samarbeidsklubber 

• Ha tett dialog med krets og landslag 

• Spillerlogistikk 

 

Akademiansvarlig  
• Administrere påmeldinger og all logistikk 

• Sette opp personal tilpasset ulike målgrupper 

• Sørge for at alle trenerne vet hva de skal gjøre og kommuniserer med trenerveileder som 

sikrer best mulig kvalitet 

• Har tett dialog med skolene for best mulig samarbeid 

• Sørge for rød tråd i faglig innhold og felles rammer for økta  

 

Trenerutvikler ØHIL  
• Utvikle, oppdatere og forankre vårt planverk (sportsplan og fagplaner). Dette vedtas årlig.  

• Følge opp trenere i alle årskull på planverket kvartal vis.  

• Ha oversikt over utdannelse og alle kurs hos trenere i klubben og plan for videre kursing 

(«hvem har hva»).  

• Planlegge og gjennomføre trenerforum annenhver måned.  

• Sette opp trenerkurs C-lisens i mars/april og juni. Alle lag har minst én som har delkurs 1.  

• Tilby delkurs 2, 3 og 4 årlig i oktober.  

• Oppfordre trenere i klubben til å gjennomføre B-lisens 

• Lage et manus til et intensivt kamplederkurs som også kan kjøres av andre årgangsansvarlige: 

▪ Femmer 

▪ Syver 

▪ Nier 

▪ Ellever 

  



Fair-play ansvarlig 
• Følge opp at klubben har et fair-play tema hvert år 

• Følge opp samarbeidet vårt med Redd Barna 

• Delta på kretsens Fair play-samlinger 

• Informere nyansatte om retningslinjer for kommunikasjon med spillere  

• Sørge for at alle kamper har en kampvert og hva denne rollen innebærer 

• Holde Fair Play-kurs i mars hvert år for alle ungdoms- og seniorspillere 

• Informere om innhold rundt Fair Play som skal presenteres på alle kull/lags foreldremøter 

• Utarbeide rutiner for håndtering av uønskede hendelser 

 

Dommeransvarlig  
• Arrangere både dommerkurs og klubbdommerkurs i regi ØHIL/Krets 

• Sørge for å tilfredsstille behovet til klubb/krets når det gjelder antall dommere  

• Rekruttere nye dommere og ivareta de som allerede har kurs  

• Arrangere erfaringsutviklinger for dommere  

• Ha ansvar for dommerbetalinger  

• Dialog med krets  

Årshjul dommere:  

• Januar: Åpne påmelding til dommerkurs klubb og krets 

• Februar: Gjennomføre dommerkurs 

• April: Sette opp dommerlister  

• Mai: Erfaringsutvikling/samling for dommere  

• September: Erfaringsutvikling/samling for dommere  

• Oktober: Sesongoppsummering med dommere  

 

 

 

 

 

 


