Foreldre i ungdomsfotballen: Viktigheten og roller

Bla tekst er roller for ansatte trenere.

Del 1: Viktigheten av aktive og engasjerte foreldre i ungdomsfotball
Foreldre har en uvurderlig posisjon og kompetanse i alle arskull

1. Vignsker alle medlemmene til 8 vaere med lengst mulig, og foreldre har stor pavirkning pa barnets
og ungdommens deltakelse

2. Foreldre far enklere og mer arlig frem sine meninger —i motsetning til spilleren som ofte kan holde
igjen

3. Foreldre har stgrre livserfaring og kan se et stgrre bilde

4. Foreldre kjenner barna og foreldre i kullet over tid. De kjenner ogsa lokalmiljget. Trenere kommer
og gar. Foreldre bestar og er kontinuitetsbaerere pa alle kull.

5. Foreldre har kompetanse og nettverk fra nzeringslivet

6. Foreldre kan veere dyktigere enn ansatte trenere pa mange omrader som har verdi for hvordan vi
driver laget, kullet og klubben

7. Foreldre kan hjelpe til med oppgaver som laget/kullet/klubben er avhengig av

8. Foreldre som er tett pa laget kan bade kommunisere til andre hvordan vi jobber og veere en tett
sparringspartner med treneren.

Vi trenger aktive foreldre pa alle lag, til og med a-lag.

Det er avgjgrende at det er god relasjon mellom trener og foreldreressurser, og det er begges ansvar.

NB! Det er ikke avgjgrende hvem som gja@r hva av ansatt trener og foreldre. Det viktigste er at alle oppgaver gjgres.

Del 2: Hva gjor den ansatte argangslederen fra klubben?

(denne er i blatt fordi rollen tilhgrer en ansatt og ikke en forelder, men det er viktig a vite hva denne ogsa gjor)
| hvert arskull skal det vaere en argangsleder fra klubben. Argangsleder skal:

e Sgrge for at alt av sportslige planer fglges giennom
o Et mangfoldig og komplett arshjul (sportslige og sosiale aktiviteter). Foreldre kan gjennomfgre.
o Arsplan, periodeplan, ukesyklus og gktplaner
o Hvordan trener man (metodikk)
o Seriepamelding og inndeling i lag
o Oppfelging av trenerteamet, slik at alle trenerne jobber etter samme retning
e Delegere ansvar til trenere for gvrige lag i argangen, slik at alle spillere/lag far et optimalt tilbud basert
pa deres gnsker og behov
e Delegere ansvar til foreldre og gi dem gode forutsetninger for a gjgre en god jobb
e Sgrge for god informasjon hele veien
e Ansvar for at hospitering gjgres pa en god mate og kommuniserer med relevante personer i klubb.
e Kontakt med trenerutvikler vedrgrende oppfalging og utvikling av trenerteamet
e Dersom noen spillere ikke har vaert med pa en stund, fa kontakt med dem og eventuelt bruk tidligere
arskullsansvarlig per skole som kjenner til dem for a fa kontakt.



Del 3: Hva gjgr den ansatte treneren pa hvert lag

Folger opp det som den ansatte argangslederen tilrettelegger for blir utfgrt pa laget han/hun trener.

Trening:

Kamp:

Sgrger for at arrangementet er ute pa spond en uke fgr med riktige frister. Fglger opp spillere som
har avvik pa deltar og ikke...

Sgrger for at utstyret til sitt lag er i orden (baller, vester kjegler, medisinsk, mal og annet)

Deltar i planlegging (tilpasses til hver enkelt) og gjennomfgrer en gktplan som er basert pa
periodeplanen

Serger for trygghet, gay og leering tilpasset gruppa.

Har spillersamtaler

Argangsleder setter opp arrangementet, men lagstrener fglger det opp, inkludert legger inn
troppen.

Innkaller andre spillere ved behov i samarbeid med hovedtrener/argangsleder

Leder laget og delegerer oppgaver til foreldre

Serger for at noen kamper filmes og fglges opp med spillere (ansatt argangsleder bidrar med
booking ved behov)

Del 4: Foreldreroller pa yngre ungdomslag, pa 13-15 ar

Flere av rollene kan selvsagt gjgres av samme personer, men pass pa: Det er bedre at mange gjgr litt enn at
fa gjgr mye. Noen roller kan ogsa deles av to personer ogsa, men unnga ansvarspulverisering.

Arskullsansvarlig (forelder)

Arskullsansvarlig er en administrativ rolle, argangens bindeledd til klubben, bidrar til god kommunikasjon
pa argangen og hjelper den ansatte argangslederen med a fa alle oppgaver pa argangen utfgrt. lkke minst
gnsker vi tett dialog ved forbedringsmuligheter, bade med klubbtrenere og med sportslig ledelse.

Selv om rollen er administrativ, sa er det en stor fordel om personen deltar pa enkelte treninger og far
innsikt i hvordan lagene drives. Her er en oversikt over oppgavene for denne rollen:

1. Spond-ansvarlig

a. Ansvarlig for at spond-gruppa alltid er oppdatert med spillere og riktig kontaktinfo.

b. Nye medlemmer ma legges inn, og medlemmer som har sluttet skal ut.

c. Segrge for at foreldretrenere/-ledere og klubbens trenere/ledere er administratorer. Voksne skal
kun vaere administratorer, ikke medlemmer, da antallet som skal delta pa trening ma veaere
riktig.

Alle spillerne skal ha lagt inn sine foresatte. Husk ogsa riktig betalingskontakt.
Spillere pa ulike lag/treningsgrupper skal ligge i undergrupper, slik at det er enkelt & holde
oversikt.

f. Beherske systemet i Spond Club, og dermed kunne fglge opp betalinger og utestaende

betalinger av treningsavgift.



2. Ansvar for spillere inn og ut.

a. Nye spillere: Fa dem inn i spond med komplett info, sgrge for at de far drakt.

b. Fglge opp nye spillere

c. Velkomstmail til foreldrene ogsa.

d. Spillere som slutter: Sgrge for at de har betalt, samle inn drakten og gi den til klubbens
draktansvarlig, send mail til medlemskap@ohil.no med kopi til den bergrte om at hvem som
har sluttet.

3. Taimot mailer fra klubben og delegere kjapt og effektivt videre til riktige personer i kullet, evt legge ut
informasjonen pa spond i riktig gruppe.

Trivselspoliti — se til at alle spillere er ivaretatt. Informere argangsleder ved utfordringer.

Bista til a skape best mulig foreldreinvolvering og fordele resterende foreldreroller.

Lede foreldremgter (sammen med argangsleder) og team-mgter der alle rollene mgtes.

Delta og vaere engasjert i klubbens overordnede mgter og samlinger (arsmgter med mer)

N vk

Arskullsansvarlig ma veere godt kjent med klubbens mal og planverk, slik at arskullet blir drevet etter
retningslinjene til @HIL. Klubben gnsker at drgangsansvarlig er frempa og er katalysator for mer og bedre
aktivitet, slik at hele kullet har best mulig trygghet og utvikling. Vi har barn som vil drive med fotball hver
dag og er sveert dedikerte. Samtidig har vi barn som gnsker a veere med pa fotball én gang i uka og har en
mer sosial inngang. Vi skal tilrettelegge for begge retninger.

Basert pa vare erfaringer bgr en argangsansvarlig kjennetegnes ved fglgende egenskaper og vaner:

- God organisator

- Veaere operativ pa mail og spond

- Omgas godt med bade voksne og barn

- Haen grov oversikt over hvordan @HIL som fotballavdeling drives

Foreldretrener — per lag

Pa ungdomslag (fra 13 ar, noen ganger klarer vi fra 12 ar ogsa) tilbyr vi ansatte trenere, men i tett dialog og
samarbeid med foreldre. Noen ganger kan det veere foreldretrenere som er godt egnet til 3 ha
hovedtreneransvaret, sa lenge klubbens sportslige plan fglges og at foreldretreneren har nok dedikert tid til
a gjore den jobben som skal til.

Hvis foreldretrener ikke har mulighet eller lyst til 3 veere hovedtrener, sa gnsker klubben likevel at man er
en form for hjelpetrener rundt laget. Det kan bade vaere i form av 3 hjelpe hovedtreneren pa laget eller til
og med lede treninger der hovedtreneren er borte eller kommer noe forsinket pga gkt/kamp med annet

lag.

Vi er svaert forngyde med de ansatte trenerne vi har rekruttert til @HIL. Det er imidlertid vanskelig & fa tak i
rette typer, sa derfor kan det vaere behov for foreldretrenere noen ganger. Foreldretrenere har mye &
komme med. Det kan vaere kommunikasjon, ledelse av krevende grupper, ledelse av aktivitet, organisering,
logistikk med mer. Dette er noe alle lag har behov, og sammen med vare unge ansatte trenere, sa blir dette
ofte et veldig bra team.

Kalenderansvarlig — per lag

Det skjer mye annet enn fotball. Andre idretter, skoleturer, konfirmasjon og annet. For at det skal vaere
minst mulig kollisjoner og at flest mulig kan vaere med pa fotballaktivitetene, vil en kalender vaere nyttig.
For a gjgre det enklere for kalenderansvarlig, kan foreldrene selv legge inn aktiviteter gjennom hele aret i
en delbar kalender. | tillegg er det bra a ha en oversikt over sluttider per dag for alle skolene spillerne gar
pa. Man kan selvsagt legge inn en fotballaktivitet selv om noen spillere har en bandykamp samtidig, men
med en slik kalender, er man i hvert fall klar over hva som skjer.
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Kamp- og dommeransvarlig — per lag

e Booke treningskamper iht trenernes gnsker og sjekker med kalenderansvarlig

e Book banetid via anders@ohil.no og sjekk kalenderen www.ohil.no/kunstgressbaner

o Sjekke at dommer mgter eller skaffe dommer dersom dette er ikke er skaffet. Sgrge for
dommerbetaling skjer via klubb.

e Sjekk med motstander og dommer en-to dager for kamp om de er klare til kamp.

e FIKS-ansvarlig (legge inn og signere digital kamprapport)

e Ved omberamming av kamper, skal kretsen fa epost med godkjennelse fra motstanderlag og dommer
senest kl 15 dagen fgr oppsatt tid. Se mer her.

Kampvert — per lag

Ta imot motstander og dommer. Prate med de som trener fgr kampen og avklarer at de gar av fem min fgr
kampslutt og gjerne setter pa plass mal. Sgrge for at tilskuere (foreldre, venner og andre) oppfgrer seg bra
pa sidelinja pa kamper. Dette kan vaere en krevende rolle med tanke pa mulige konflikter, sd man ma tale a
sta i slike situasjoner.

Her er viktig info fra kretsen om fair play, som er essensielt for kampvert-rollen.
https://www.fotball.no/fotballens-verdier/fair-play/fair-play-tiltak-i-klubb/#Toppen

Andre roller:

e Utstyrsansvarlig: Sgrge for komplett medisinsk utstyr og at alle har drakter.

e Klesansvarlig: Strebe etter at alle spillere og foreldretrenere i kullet har @HIL-tgy synlig pa trening

e @konomiansvarlig. Fglge opp lagkassa og organisere alt av gkonomi. hanne@ohil.no

e Dugnadsansvarlig. Sgrge for at kullet giennomfgrer klubbens dugnader og sgrger for andre
dugnadsinntekter.

e Turansvarlig. Cuper, kampleir, treningsleir, med mer. Tett samarbeid med gkonomi og dugnad.

Del 5: Foreldreroller pa eldre ungdomslag, som J17-1, G17, J19-1, J19-2, G19-1 eller MSA
Her er lagene blitt mer selvstendige, men det er lurt med stgtte rundt laget. Disse rollene bgr fylles av foreldre:

e Lagleder: Nye spillere, oppdatere spillerlister, spond-grupper (avklarer med trener om hvem som gjgr hva).
Bindeledd til foreldre, trivselspoliti, bista pa benken pa kamper.

e  Utstyrsansvarlig: Serge for komplett medisinsk og ekstra personlig utstyr (drakt, leggskinn).

e Kamp- og dommeransvarlig: FIKS (legge inn tropp og signere digital kamprapport), sjekke motstander og dommer.
Booke treningskamper og evt omberamme seriekamper.

e Kampvert (kan gjerne vaere den samme personen overnevnte rolle)

e (Pkonomiansvarlig. Fplge opp lagkassa og organisere alt av gkonomi.

e Dugnadsansvarlig. Sgrge for dugnadsinntekter og gjennomfgring.

e  Turansvarlig. Cuper (mindre i denne alderen), kampleir, treningsleir, med mer.

e Bekledning. Sgrge for at alle spillerne trener i likt utstyr. Kommuniser med foreldre og evt bista.

Flere av rollene kan selvsagt gjgres av samme personer, men pass pa: Det er bedre at mange gjgr litt enn at fa gjgr mye.

Sportslig hilsen

Bjarn Frode Strand

Sportsgjef
BAHIL Fotball

+47 828 17 880

bjarn.frode@ohil.no
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