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1. Fullmaktstruktur 
 
Hovedstyret i ØHIL godkjenner den enkelte avdeling og hovedstyrets budsjett for 
kommende år, normalt i desember. 
 
Årsmøtet som avholdes februar/ mars vedtar budsjettene, etter eventuelle 
justeringer.  
 
En idrett kan ikke fremlegge budsjett som viser et underskudd og vil ikke få godkjent 
et budsjett som viser et negativt resultat/underskudd, dog med unntak av hvis en 
undergruppe bevisst har spart opp midler over tid. Da åpnes det for et planlagt 
underskudd/ anvendelse av oppsparte midler forutsatt tilfredsstillende likviditet 
gjennom året. 
 
 

2. Den enkelte idretts/ undergruppes disposisjonsrett 

 

a. Disposisjonsrett bankkonti 

Administrasjonen og regnskapsfører har disposisjonsrett til klubbens bankkonti. Alle 

bilag skal godkjennes og signeres av undergruppen/daglig leder. 

 

b. Budsjetterte kostnader  

Klubben er opptatt av at det ikke skal påløpe unødige kostnader/ kostnader som 

resulterer i underskudd og / eller vil gi undergruppen negativ likviditet som må 

avhjelpes av de andre undergruppene/ idrettene/ hovedstyret. 

 

Innenfor rammene av idrettens/undergruppens budsjett kan undergruppens styre 

selv foreta de nødvendige innkjøp/ investeringer. 

 

c. Ikke-budsjetterte kostnader 

Etter godkjenning fra daglig leder, kan undergruppen pådra seg ikke-budsjetterte 

kostnader i størrelsesorden kr 25.000 – kr 100.000 (grensen vurderes i forhold til 

undergruppens totale budsjett), forutsatt at undergruppen har tilfredsstillende 

likviditet på egen konto. Eventuelle innkjøp utover dette må bringes inn for 

hovedstyret.  

 

3. Lønnsjustering  

Hovedstyret vedtok en policy for lønnsjustering i sak #53-2023, denne gjelder inntil nytt 

vedtak foreligger. Det er frontfagsoppgjøret som setter rammen for lønnsjustering for de 

ansatte i klubben, med tilbakevirkende kraft til januar samme år.  


