
Strategiarbeid i ØHIL
Årsmøtet 200324



Bakgrunn

Revidering av strategi og verdier 
fra 2019

Fortsette arbeidet

Verdiene skal gjennomsyre alt 
arbeidet som gjøres

Tydelighet rundt klubbens 
ambisjoner og leveranser



Mål

Bli bedre i vårt daglige virke

Definere mål og konkrete tiltak overordnet i en 3 års plan

Definere viktigste tiltak per år per idrett - forventningsavklaring

At alle ØHIL ansatte og frivillige utøver sitt arbeid basert på ØHIL sin 
visjon, verdier, mål og tiltak (definert per år)

Redusere støy og misnøye 

Tiltak følges løpende opp gjennom idrettenes styrer, og rapporteres 
til HS hvert halvår



Prosess

En prosess som inkluderer idrettsstyrene, sportsjefer og andre 
relevante fra admin

Gjennomgang visjon og verdier
• Definere hvordan disse formidles videre

Definere mål og tiltak overordnet i en 3 års plan 

Definere viktigste tiltak per idrett (årlig)



Prosess

Gjennomgang forslag til 
strategiprosess i HS 11/3

Briefe idrettene i ØHIL 
årsmøte 20/3

Strategisamling i juni. 
Definere overordnet 

strategi og tiltak

Hver idrett jobber innad i 
sine styrer med detaljert 
tiltaksplan til HS møtet i 

september

HS reviderer total plan 
inkl. tiltak per idrett, med 

felles gjennomgang og 
godkjenning i HS møtet i 

november 

ØHIL admin utarbeider 
tydelige retningslinjer for 

driften av idrettene i 
klubben





Strategi ØHIL

Virksomhetsidé
(Hvorfor er vi her)

Visjon (ambisjon)
Flest mulig lengst mulig

Misjon
Legge til rette for at barn og unge skal 

drive med idrett uavhengig av nivå

Mål
• Best på utvikling av ferdigheter og samhold

1. (Rekruttering) 2. (Sosial trivsel) 3. Flere idretter 4. Lov å bli god
Strategi
(Satsingsområder)

Beskrivelse
(Tiltak for hva satsingsområdet
innebærer)

Allsidig Mestring
Frivillighet og

Foreldredrevet
InkluderendeVerdier



Forberedelser til 
strategisamling

Lese seg opp på klubbens visjon, misjon og verdier 

Lese tidligere målplan (fotballen) og sportslig rammeverk 

Reflekter over hvordan vi definerer og måler visjonen om «flest mulig 
lengst mulig» og «det er lov å bli god»

Tenke gjennom problemstillinger som er relevante i den daglige driften av 
klubben (kan omformes til tiltak)
• F eks: sikre god koordinering mellom idrettene for å tilrettelegge for at barna kan 

holde på med flere idretter innad i klubben
• Hva ønsker vi ut av senioridretten i klubben
• Hvilket nivå bør seniorlag ligge på (vil variere fra idrett til idrett)

Tenke gjennom aktuelle mål og tiltak
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